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*If no Step One decision is issued in 14 
Days an employee may initiate Step Two, 
but must do so 21 Days from Step One 

discussion
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Step Two Decision 
issued to employee.
Written Decision 
To be issued 

Within 14 Days

Deadline for Appealing Step Two Decision to the Board. 
(a) The employee shall file an appeal to the Board within ten (10) days from receipt of the Step Two Decision. 

(b) If the department fails to issue the Step Two Decision within forty‐two (42) days from the date the employee 
initiated Step Two, the employee may appeal to the Board without awaiting the Step Two Decision but shall do so 

within fifty‐two (52) days after initiating Step Two.
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(1) Disagree with Step Two Decision and claim that the decision violates C.R.S. § 24‐50‐123 

<or>
(2) No Step Two Decision issued within 42 days of initiation
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